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AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI RESPONSABILE
DELLA PROTEZIONE DEI DATI (DPO) RIVOLTO AL PERSONAL E INTERNO ED
ESTERNO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la normativa europea sulla protezione dei datl'iedividuazione di un Responsabile
della Protezione dei Dati (DPO), ai sensi dellartdel Regolamento Europeo n.
679/2016

VISTO che il predetto Regolamento prevede I'obbligo pgtalare o il responsabile del
trattamento di designare il Responsabile dellagziohe Dati
VISTO che l'lstituzione scolastica e tenuta alla desigaz obbligatoria del RPD data
Protection Officer” (DPO)
EMANA
il presente Avviso di selezione, che ha per ogd&ssegnazione dell'incarico di Responsabile della

protezione Dati (Data Protection Officer — DPO)attivita di assistenza e formazione su tutti gli
adempimenti necessari per 'adeguamento alle dgpasi quanto previsto dal RGPD.
Art. 1 - Descrizione e caratteristiche della prestaone
I DPO dovra ottemperare a quanto previsto nel Regento UE in epigrafe e in dettaglio, dovra
svolgere, in piena autonomia e indipendenza, iesggaompiti e funzioni:
e informare e fornire consulenza al titolare dettén@ento, al responsabile del trattamento,
nonché ai dipendenti che eseguono il trattamemaeento agli obblighi derivanti dal
RGPD, nonché da altre disposizioni nazionali o'deibne relative alla protezione dei dati;
e sorvegliare 'osservanza del RGPD, di altre digposi nazionali o dell’Unione relative alla
protezione dei dati nonché delle politiche deldite del trattamento o del responsabile del
trattamento in materia di protezione dei dati peatiocompresi I'attribuzione delle
responsabilita, la sensibilizzazione e la formagidel personale che partecipa ai trattamenti e
alle connesse attivita di controllo;
» fornire, se richiesto, un parere in merito alllutezione d’impatto sulla protezione dei dati e
sorvegliarne lo svolgimento ai sensi dell'articB® del RGPD;
e cooperare con il Garante per la protezione deigiaBonali;
« fungere da punto di contatto con il Garante p@rtdezione dei dati personali per questioni
connesse al trattamento, tra cui la consultazioeegntiva di cui all’articolo 36, ed
effettuare,

e se del caso, consultazioni relativamente a quakiatjta questione;



e in particolare, effettuare:
- lanalisi di banche dati e profili dei varicaricati
-I'analisi di eventuali compiti di responsabili ahttamento o individuazione delle
persone da nominare per tale carica
- la revisione di tutti i profili di autorizzazioneepgli incaricati al trattamento
- la rielaborazione di tutte le informative necessadattandole ai nuovi criteri imposti
dal R.E.
- la Produzione delle nomine previste dal D.lgs. @9& dal Regolamento Europeo
679/2016 del 4 maggio 2016
- le produzioni di tutte le circolari interne necegsal recepimento della normativa
Privacy ed al suo corretto adempimento
- la produzione della modulistica necessaria
- le indicazioni sulle misure adeguate di sicurezissstema stesso
- la consegna e illustrazione della modulistica
« fornire il contenuto giuridico e la forma del Rego della Privacy con particolare
riferimento alle indicazioni del MIUR tenendo corttioparticolari parametri:
- Elenco dei Trattamenti di Dati Personali “Sensibili
- Finalita del trattamento
- Descrizione delle categorie di interessati e detegorie di dati personali
- Categorie di destinatari a cui i dati personalngiatati 0 saranno comunicati, compresi i
destinatari di Paesi terzi
- Distribuzione dei compiti e delle responsabilitd’ambito delle strutture preposte al
trattamento dei dati
- Termini ultimi previsti per la cancellazione delliwerse categorie di dati
- Analisi dei rischi che incombono sui dati
- Misure di sicurezza in essere e da adottare pantee le integrita e disponibilita dei
dati
- Criteri e modalita di ripristino della disponibditei dati in seguito a distruzione e/o
danneggiamento
- Pianificazione degli interventi formativi previsti
- Trattamenti affidati all’esterno delle strutturd déeolare del trattamento dei dati
» supporto per la compliance relativa al GDPR

Art. 2 - Caratteristiche del RPD Il RPD o “Data Pratection Officer” (DPO).

Il DPO dovra possedere:
- un’approfondita conoscenza specialistica dellaabiva e delle prassi in materia di privacy,
nonché delle norme e delle procedure amministratieecaratterizzano lo specifico settore
scuola;
- qualita professionali adeguate alla complesstadmpito da svolgere, documentando le
esperienze fatte; adempiere alle sue funzioniengindipendenza e in assenza di conflitti di
interesse.

Art. 3 - Durata dell'incarico

L’incarico ha la durata di un anno dalla data diegiazione dello stesso

Art. 4 - Istanza — Procedura di selezione

Gli interessati dovranno far pervenire al DirigeSt®lastico istanza di partecipazione alla
selezione, in busta chiusa (e controfirmata subleinchiusura) riportante la dicitura: “Avviso di



selezione per il reclutamento di Responsabilegerdtezione dei dati”, entro le ore 10:00 del

19/10/2019consegnandola a mano presso I'Ufficio Protocdilquesta Istituzione Scolastica sito
a GRASSANO (Matera) in Via Capitan Pirrone snc.
Le istanze di partecipazione, debitamente sottits@ricorredate della Tabella valutativa e
comparativa, dovranno essere redatte in cartaaleorredate dalla seguente documentazione:
- Curriculum Vitae predisposto secondo il formatoopeo, debitamente sottoscritto;
- Fotocopia del documento di riconoscimento dehidiante, in corso di validita;
- Dichiarazione di assenza di incompatibilita @ecopertura dell'incarico.
- Nella domanda di partecipazione i candidati devdichiarare sotto la loro
responsabilita:
nome, cognome, luogo e data di nascita, cittadmasice fiscale e/o partita IVA,
comune di residenza, indirizzo e recapito telefonic
- di essere in possesso di certificata competeiozesperienza professionale maturata nel
settore richiesto, prima della pubblicazione dekpnte bando;
- di non avere condanne penali né procedimentilp@neorso, non essere stati destituiti
da pubbliche amministrazioni e di essere in regotagli obblighi di legge in materia
fiscale;
- di autorizzare il trattamento dei dati persomabensi della normativa vigente.
Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere tégrazione del curriculum vitae, relativamente alle
certificazioni originali delle esperienze e/o d@lt dichiarati, e di effettuare verifiche a carope
sulla reale sussistenza dei requisiti dichiaragliddessi candidati.
La non veridicita di quanto sottoscritto comportématomatica ed immediata esclusione dalla
procedura di reclutamento.
Il Dirigente Scolastico si riserva altresi di corm@ucontrolli a campione al fine di verificare la
veridicita dei contenuti delle dichiarazioni sagite, oggetto di valutazione.
L’apertura delle buste sara effettuata alle or€@Q2el 21/10/2019 presso I'Ufficio di Presidenza.
L'esame delle candidature sara effettuato da upasétg Commissione, con il compito di verificare
e valutare i requisiti e i titoli.
Il Dirigente Scolastico si riserva di non attritiliincarico qualora vengano ritenuti non suffidien
i requisiti formali o professionali.
Art. 5 - Criteri di valutazione e Assegnazione d€ihcarico
L’assegnazione dell'incarico avverra in base allitedella redazione di elenchi graduati sulla base
della Valutazione dei seguenti titoli da posse@ddeedata di pubblicazione del bando:
- Laurea in Giurisprudenza o Informatica
- Precedenti esperienze presso istituzioni scolasin qualita di data officer privacy; da
documentare con comunicazioni del garante
- Interventi in corsi di formazione attinenti ilnb@ scolastico
- Incarichi svolti in qualita di consulente privédfimrmatore
- Certificazioni possedute (2 punti per ogni ceréizione)
- Titoli di accesso: Laurea coerente con I'incarico
Titoli di studio Punteggi

Laurea in Informatica oGiurispruderza purti 2C
Precedenti documentate esperierze press<o istituzioni | Purti 5 ger ogni esperienza conduse fino adun max
scolastiche per la redazione del DPSS di 20 punti

Precedenti documentate esperierze presso istituzioni | Purti 5 ger ogni esperienza conduse fino adun max
scolastiche in qualita di data officer / Referente | di 50 punti




privacy

Certificazioni possedute (2 purti per ogni Max 6punti

certificazione EIPASS e/o ECDL)

Publlicezioni, interventi a carsi, convegni come 1 purto per prestazione, max di 4
formatore/relatore attinenti il tema, punti

Art. 6 - Pubblicazione della Graduatoria

L’esame delle domande sara effettuato ad insindlacgindizio da una commissione all'uopo
costituita. La stessa attribuira i punteggi a aiascandidato che saranno graduati in base al
punteggio totale derivante dalla somma dei putribaiti secondo quanto indicato nell’art. 5.

A parita di punteggio gli aspiranti candidati saramgraduati in base alla minore eta.

- L’esito della selezione sara pubblicato all’atholine di questa Istituzione scolastica e

sul sito web

- Avverso la graduatoria € ammesso reclamo scetttyp 5 giorni dalla data della sua
pubblicazione. Trascorsi i 5 giorni senza reclaenits, la graduatoria diventera

definitiva.

- L'amministrazione si riserva di procedere al @imhento dell'incarico anche in presenza di una
sola domanda pervenuta purché pienamente rispandimesigenze

descritte nell’avviso Il Responsabile del proceditoee il Dirigente Scolastico.

Art. 7 - Personale interessato

Il presente bando e indirizzato ai professionist@ei.

Art. 8 - Corrispettivo offerto

Il candidato, individuato ai sensi del presenteswdi selezione, sara invitato a presentarsi press
I'Ufficio preposto, per I'attribuzione dell'incarc

Compenso previsto: € 800,00 oltre gli oneri di k2ga corrispondersi in un'unica soluzione, al
termine dell'attivita, entro 30 gg. dalla preseitae di specifica relazione finale sulle prestazion
svolte.

Art. 9 - Tutela della Privacy

Il Responsabile del trattamento dati e il DirigeBt®lastico. | dati dei candidati saranno trattati
rispetto del d.Igs. 196/03 cosi come modificatoRkedolamento Europeo n. 679/2016 e pertanto le
stesse istanze degli aspiranti all'incarico dovoaoontenere apposita dichiarazione di assenso al
loro trattamento.

Art. 10 - Pubblicita legale

Il presente avviso € pubblicato all’Albo on lineqliesta Istituzione scolastica.

Art. 11 - Responsabile del procedimento

Il titolare del trattamento dei dati e il respontalel procedimento, ai sensi dell’art. 31 del @sL
50/2016, nonché dellart. 5 della legge 241 deafd@sto 1990, e stato individuato nella persona del
Dirigente Scolastico prof.ssa Daniela Novelli

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Daniela Novelli
Firmato ai sensi del CAD e normativa connessa
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